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ADER LA PALMA es un asociaciéon formada por los agentes econémicos y sociales
(entidades publicas, ONG's, fundaciones, empresas privadas, sindicatos, asociaciones
sectoriales, etc.) que tienen relacién con el desarrollo de la isla, cuyo funcionamiento
permite la participacion de la poblacién local, con un enfoque ascendente, en la toma
de decisiones. La asociacién cuenta actualmente con 50 socios (15 organismos publicos
y 35 entidades privadas -empresas, asociaciones, fundaciones, sindicatos agrarios,
colectivos, etc.-).

Desde 1991 ha venido apoyando proyectos relacionados con el desarrollo de
nuestras medianias, lo que ha permitido movilizar a lo largo de sus diecisiete afios de
existencia distintas iniciativas relacionadas principalmente con el turismo rural,
artesania, pequefias empresas de servicios del entorno rural, valorizacién agraria,
aprovechamiento enddégeno del patrimonio natural y cultural, nuevas tecnologias,
formacién y cooperaciéon en diversos ambitos.

En el afio 1992 la Unién Europea concedié a ADER la gestidn, para la isla de La
Palma, de la Iniciativa Comunitaria LEADER, un programa europeo destinado a alentar
las iniciativas locales de desarrollo ejemplares, respaldar las operaciones innovadoras,
demostrativas y transferibles que ilustren las nuevas vias que puede tomar el
desarrollo rural y que ayuden a mejorar el nivel de vida de la poblacién de estas zonas.
El programa LEADER | (1992-1995) y posteriormente el LEADER Il (1996-2000) y
LEADER + (2001-2007) ha sido la herramienta financiera principal utilizada para el
apoyo a las iniciativas de desarrollo local puestas en marcha. Actualmente estamos
desarrollando el programa LEADER (FEADER) (2008-2013). A través de este programa
se financian proyectos dentro de las siguientes lineas de actuacién:

Eje 1. Competitividad del sector agrario y forestal

111. Informacién y formacién profesional

123. Aumento del valor de los productos agricolas y forestales

Eje 3 Calidad de vida / Diversificacion econémica

311. Diversificaciéon hacia actividades no agricolas

312. Ayudas a la creacién y desarrollo de microempresas

313. Fomento de las actividades turisticas

321. Servicios basicos para la economia y poblacién rural

322. Renovacién y desarrollo de poblaciones rurales

323. Conservacién y mejora del patrimonio rural

331. Formacién e informacién de los agentes econémicos del Eje 3
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A través de estos programas se han financiado los siguientes proyectos
promovidos o dirigidos principalmente a la mujer:
Proyectos promovidos por mujeres para la rehabilitacion de viviendas para
turismo rural. A las que se les ha prestado asistencia técnica para la rehabilitacion y
decoracién, asi como formacion para la puesta en marcha de la empresa turistica.
Y se les ha prestado asesoramiento en temas de asociacionismo, a las siguientes
asociaciones de turismo rural: Asoc. T.R. Cubo de La Galga; Asoc. T.R. Flor del
Almendro; Asoc. T.R. Belmaco; Asoc. T.R. Malvasia; Asoc. T.R. Tijarafe; Asoc. T.R.
Turubar.
Proyectos promovidos por mujeres para la creacién, ampliacién, modernizacién
o consolidacion de pymes. A las que se les ha prestado asesoramiento técnico para la
puesta en marcha, ampliacién, mejora o consolidacién de las empresas.
Asi mismo, hemos colaborado en la financiacién de otros proyectos que sin duda
han mejorado la calidad de vida de las mujeres de la isla como es el servicio de
ludoteca del Ayuntamiento de Barlovento y el de Santa Cruz de La Palma. Y algunos
parques de mayores como el del Ayuntamiento de San Andrés y Sauces.
ADER-La Palma ha trabajado especialmente con dos sectores, vinculados muy
directamente con la mujer, que son la artesania y la ganaderia. Ademas de los
proyectos financiados, hemos financiado otros proyectos dentro de estos sectores y
hemos desarrollado directamente otros proyectos de los que se han beneficiado.
Apoyo al sector artesanal. ADER-La Palma ha trabajado intensamente con el
sector artesanal de la isla de La Palma, formado mayoritariamente por mujeres,
prestandole no sélo la financiacién sino también el asesoramiento sobre
asociacionismo, creacion de empresa, disefio, marketing, comercializacién, etc... Entre
los proyectos asesorados y financiados destacamos:
- Creacion de las Asociaciones El Telar de Brefia Baja, Asociacién Aguja y
Dedal de Tijarafe, Asociacién Artegara de Garafia, Asociacién de El
Artifice de Puntallana, Asociacién Artepalma de Santa Cruz de La Palma,
Asociacién de Artesanos de Mazo.

- Asesoramiento a la Asociacion de Las Mimbreras de Barlovento y a la
Asociacion Artesol de Fuencaliente.
Todas estas Asociaciones estan dirigidas mayoritariamente por mujeres
e integradas mayoritariamente por mujeres, la participacion masculina

es minima.
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- Creacidn, asesoramiento y articulacion de la Red de Centros Tematicos
de La Palma, que tiene objetivo servir de exposicidon y punto de venta de
los artesanos.

- Creacion de talleres de artesania (3 Proyectos promovidos por mujeres).

- Participaciéon en Ferias y Muestra fuera de isla La Palma.

- Organizacion del Primer Concurso de Artesania de La Palma.

- Financiacién de la Casa del Artesano de Tazacorte.

- Plan de Formacidn Artesania 21.

Apoyo al sector ganadero. ADER-La Palma ha prestado asesoramiento y
apoyo al sector ganadero, y que en gran parte estd formado por mujeres o afecta
directamente a las mujeres, tras las exigencias de las leyes sanitarias, que les exigian
etiquetado y la adaptacién de las explotaciones a las condiciones sanitarias impuesta
por la ley. Entre los proyectos asesorados y financiados destacamos:

- Asesoramiento para la creacidon de la Asociacion de queseros Teguevite
de Puntallana y a la Asociacion de queseros artesanales de Villla de
Mazo, dirigidas ambas por mujeres.

- Mejora de las explotaciones ganaderas (6 proyectos promovidos por
mujeres)

Ademas de los proyectos financiados y asesorados, la formacidon ha ocupado un
papel importante entre las acciones llevadas a cabo vy los objetivos propuestos por
ADER-La Palma.

FORMACION. A través del programa LEADER |, LEADER I, LEADER + se han
llevado a cabo diferentes acciones de informacion y formacion, de las que se han
beneficiado mayoritariamente las mujeres, mas de 3.000 mujeres se han podido
beneficiar de las distintas actividades de formacion llevadas a cabo que han tratado
sobre temas tan diversos como agricultura, ganaderia, artesania, transformados,
reposteria, turismo rural, nuevas tecnologias, gestién de empresas y entidades sin
animo de lucro, desarrollo local y rural, medio ambiente, etc.

PROYECTO INFOISLA.- Dentro del apartado de informacion y formacién
queremos destacar el proyecto infoisla, que consiste en la puesta en marcha de una
portal de informacion sobre formacién y empleo, principalmente. El portal se puso en
marcha en marzo del 2.003 y aunque no hemos podido analizar resultados, separando
por género, estamos seguros que una gran parte de la poblaciébn que se esta
beneficiando de este servicio son mujeres.

Con el objetivo de informar a la mujer sobre los recursos existentes en la isla de

La Palma, hemos creado la seccion www.infoisla.org/mujer.



http://www.infoisla.org/mujer

Experiencia de ADER-La Palma: Mujer y Desarrollo Rural
Universidad Ambiental de La Palma 2009

EMPLEO.- Los programas LEADER | y Il y LEADER + han supuesto la creacién de
120 puestos de trabajo para las mujeres y 150 consolidados.

OTROS PROGRAMAS
PROYECTOS DESARROLLADOS EN COLABORACION CON EL SERVICIO CANARIO
DE EMPLEO
CONVENIO CON INSTITUCIONES.- Se han desarrollado varios proyectos como
un Servicio de Orientacién Profesional en los municipios de Tijarafe, Puntagorda, Villa

de Garafia, Barlovento, San Andrés y Sauces, Puntallana, El Paso, Villa de Mazo y
Fuencaliente. (1999), del que mayoritariamente se han beneficiado las mujeres.

Otros proyectos como la Animacién de la Red de Centros Tematicos y promocién
de la artesania, que se desarrollo a lo largo de 1999, 2000, 2001 y 2002, del que se
han beneficiado principalmente las artesanas.

Proyecto Igualdad en el medio rural (2008-2009), a través del cual prestamos un
servicio de informaciéon y asesoramiento a las mujeres de la comarca de noroeste
(Tijarafe, Puntagorda, Garafia).

CENTRO DE FORMACION.- En calidad de centro colaborador de formacién, a lo
largo del afo 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 y 2008 se han llevado a cabo diferentes
cursos de Informatica de Usuario, Internet, Aplicaciones Informaticas de Gestidn,
Técnico de Software Informatico, Inglés, Monitor Sociocultural, Monitor de Actividades
de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, Agente de Desarrollo Local y Agente Dinamizador del
Medio Rural, del que se han beneficiado mas de 250 mujeres.

PROGRAMA RURALES.- En el afno 2.003 llevo a cabo el proyecto “Mujer Rural y
Empleo”, que consistié en las siguientes acciones:

- Programa de charlas sobre formacion, empleo, autoempleo, asociacionismo y
servicios, que se impartid en todos los municipios de la isla y conté con la
participacion de unas 185 mujeres.

- Jornadas sobre Igualdad de Oportunidades para participar en el Desarrollo, que se
impartié en Santa Cruz de La Palma, y conté con la participacion de mas de 80
personas.

- Guia de Informacién para la Mujer, que contiene informacién sobre todos los
recursos existentes en la isla sobre formaciéon, empleo, asesoramiento a la creacién
de empresas, asociacionismo y servicios sociales.

Y por otro lado se le presté asesoramiento a mujeres emprendedoras.
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En el afio 2007-2008 se desarrollé el Programa Rurales Il, a través de cual se
prestd asesoramiento a mujeres emprendedoras en la elaboracién del plan de empresa
y se les facilité formacion.

PROYECTOS DESARROLLADOS EN COLABORACION DEL INSTITUTO CANARIO

DE LA MUJER
Desde el afno 2003 el Instituto Canario de la Mujer ha colaborado con ADER-La

Palma con la financiaciéon de diferentes proyectos que han tenido por objetivo la
dinamizacion e informacidén a las mujeres. Los proyectos desarrollados han sido:

- Servicio de Asesoramiento a la Mujer Rural (2003). A través del
cual se realizaron las siguientes actividades:

o Jornadas sobre Mujer y Desarrollo, que se impartié en El Paso y conté
con la participacion de unas 50 mujeres.

o Publicacién “Mujeres Rurales: superando barreras para vivir mejor”,
dirigido por Pilar Matud, profesora de Psicologia de la Universidad de La
Laguna, que analiza los problemas principales que afectan a las
mujeres de cara a conseguir su desarrollo personal y su insercién
laboral.

- Programa de apoyo a la insercion laboral de la mujer y a la
mujer emprendedora en el medio rural - La Palma. (2004) A través
de este proyecto se edité una guia de informacién dirigida a la mujer de
La Palma, con todos los recursos existentes sobre formacién, empleo,
creacidon de empresas y servicios sociales y se realizé una campafa de
sensibilizacion entre el sector empresarial.

- Programa de apoyo al sector artesanal “Hecho a mano por
mujeres artesanas” (2005). A través de este proyecto se ha realizado
una campafna de valorizacién de la artesania y de la importante labor de
la mujer en la misma y se edité una guia para la creacién de empresas
dirigida a la mujer.

Mas informacion www.infoisla.org/mujer/hecho_a mano.htm

- Exposicion de la Mujer Rural “Pasado, presente y futuro”
(2006), que contenia mdas de 80 fotografias antiguas y nuevas y 10
paneles que reflejaban el papel de las mujeres en la isla de La Palma en
los diferentes dambitos: familiar, educacién, social, agricultura,

emigracién, artesania, costumbres y tradiciones y desarrollo
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socioecondmico. Y finalizaba con un panel que hablaba sobre el futuro.
La exposicién fue seleccionada entre los 3 proyectos que presentaba
Espafia, en la VI Conveccion Europea del Paisaje que se celebrd en Sibui,
Rumania los dias 20 y 21 de septiembre de 2007. Y fue expuesta en La
Guancha y en La Orotava dentro de la Feria de Artesania Pinolere 2008
y 8 municipios de la isla de La Palma.

Mas informacién

www.infoisla.org/mujer/exposicion_mujer_rural.htm

DVD Mujeres Emprendedoras en el medio rural (2007). Se
grabaron 14 experiencias de mujeres emprendedoras, con el objetivo de
gue sirvieran de ejemplo a otras mujeres, para ello se remitié un
ejemplar del DVD a todas las Agencias de Empleo y Desarrollo Local y
entidades que prestan asesoramiento en temas de creacidon de
empresas.

Mas informacién: www.youtube.com/profile?

gl=ES&hl=es&user=Infoisla&view=videos

Escuela de Mujeres Emprendedoras (2008). A través de este
proyecto se desarrollo un programa formativo de 60 horas de duracion
en el que participaron 22 mujeres, que han trabajando el desarrollo de
las capacidades emprendedoras y han recibido formacién sobre gestion,
marketing, tramites y financiacién para la creacién de una empresa, asi
como sobre la elaboraciéon de un proyecto empresarial para lo que se les
ha prestado un servicio de tutorias.

Colaboraciones especiales con el Instituto Canario de la Mujer

Proyecto Igualdad y Desarrollo Rural desarrollado desde marzo a
octubre de 2008, con el objetivo de promover la igualdad en el medio
rural.

Jornadas de Asociacionismo “jJuntas podemos construir el
futuro” (2008) organizadas por el Instituto Canario de la Mujer con la
colaboracién de ADER-La Palma, celebradas el 13 de diciembre de 2008,
donde participaron 120 mujeres de todos los municipios de la isla de La
Palma.

Proyecto Mujeres en Red (2009) para el fomento y dinamizaciéon de
las asociaciones de mujeres.

PROYECTO IGUALDAD Y DESARROLLO RURAL
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El proyecto Igualdad y Desarrollo Rural nos permiti6 por primera vez la
intervencién de manera directa en el territorio, dentro del proyecto se realizaron las

siguientes acciones:

1. Programa de sensibilizacidon a las empresas

El programa consistié en la edicidn de un boletin que contenia informacion sobre
los principales puntos de la Ley de Igualdad, sobre las bonificaciones para la
contratacién y prestaciones en caso de baja por riesgo durante el embarazo y
maternidad, que se entregd directamente en las empresas y se remitié por correo
electrénico, con el objetivo también de detectar ofertas de empleo.

N2 Empresas visitadas: 250

N2 Empresas a las que se ha remitido el boletin digital: 814 de la web

www.lapalmaenred.com

Sorprende el desconocimiento que tienen las empresas sobre las bonificaciones,
hemos recibido consultas de empresas y emprendedores que estaban interesados/as
en contratar mujeres acogiéndose a la bonificacion y, por otro lado, el desconocimiento
que tienen sobre las bonificaciones y prestaciones en caso de baja de una empleada
por riesgo durante el embarazo y maternidad, en este sentido tuvimos alguna consulta
de empresas y también de empleadas en situacion de baja por riesgo durante el
embarazo y que el empresario la amenazaba con echarla porque no estaba dispuesto a

pagar dos salarios.

2. Encuentro de mujeres empresarias del medio rural

El encuentro se realizé el 22 de junio de 2008 en el Hotel H10 Taburiente Playa,
y previamente se realizé una encuesta a mujeres empresarias del medio rural para
conocer sus demandas.
- N9 de Encuesta realizadas: 72
- N9 de Participantes: 54
- N9 de Boletines entregados con informacién sobre subvenciones y préstamos: 78
Una de las conclusiones del encuentro fue la demanda de informacién y
asesoramiento de las mujeres empresarias, nos informaron del hecho de que no les
estaba llegando la informacién sobre las subvenciones y lineas de financiacién mas
importantes, por lo que en el encuentro nos comprometimos a hacerles llegar un
boletin con informacién sobre las subvenciones y préstamos, y para ello contratamos
una técnica que se encargé de visitar a cada una de las empresarias y le realizamos
una pequefa encuesta, con el objetivo de conocer el interés real en crear una
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Asociacidon de Mujeres Empresarias y priorizar las acciones para poner en marcha a
través de la asociaciéon (formacidn, asesoramiento y organizacion de una feria).

3. Fomento del asociacionismo

Se ha apoyado la constitucién de las siguientes asociaciones:

- Asociacion de mujeres Malfurada (Garafia).

- Asociacion de la Pequefia y Mediana Empresa de Barlovento, le hemos prestado
apoyo porque ha sido promovida por un grupo de mujeres empresarias.

- Asociacion de mujeres empresarias del medio rural, esta en proceso de
constitucién, pendiente de poderles ofrecer un programa de actividades
(formacién, ferias, etc.).

- Asociacion de mujeres de Puntallana, esta en proceso de constitucion.

También se asesord a varias asociaciones de mujeres sobre gestion de
asociaciones. Y en algunos municipios, al final del proyecto (octubre) mostraron un alto

interés por constituir una asociacién de mujeres.

4. Servicio de informacién a las mujeres

Desde el mes de marzo hasta septiembre de 2008 se presto un servicio
de informacion y asesoramiento a las mujeres, durante un dia a la
semana, en 10 ayuntamientos.

El perfil de usuarias que atendimos en el Servicio eran mujeres de edades
comprendidas entre 25 a 60 afos aproximadamente.

La gran mayoria se encuentran en busqueda activa de empleo, aqui ha sido muy
importante la labor que hemos hecho de confeccionarles el curriculo. Es un servicio que
normalmente no se lo prestan en las Agencias de Empleo, y fue incluso una demanda
de ellas cuando les presentamos el proyecto, ya que nos decian que tenian bastantes
mujeres apuntadas en la bolsa de empleo que no poseian ni curriculo. Haciéndoles un
seguimiento de donde entregaban el curriculo y, ademas, cuando veiamos una oferta
de empleo que les pudiera interesar las avisdbamos y muchas veces incluso
llamabamos nosotras a las empresas para decirles que le ibamos a informar a mujeres
sobre su oferta de empleo.

Hemos asesorado a mujeres que quieren cotizar a la Seguridad Social por el
régimen autdonomo, agraria o empleada del hogar. Muchas mujeres, sobre todo que
trabajan en la economia informal o agriculturas, nos ha dicho que llevaban tiempo
gueriéndose dar de alta en la Seguridad Social, pero como nos sabian como eran los
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tramites no lo habian hecho. Y nos ha sorprendido el desconocimiento que hay sobre el
régimen de empleado del hogar, casi nadie lo conoce.

Por otro lado, hemos prestado asesoramiento a mujeres que quieren crear una
empresa, le hemos ayudado a definir el proyecto empresarial y asesorado en temas de
subvenciones y préstamos. Y también hemos asesorado a empresarias que
demandaban principalmente informaciéon sobre subvenciones.

Sorprende la falta de informacién que tienen sobre muchos temas (ej. casos de
mujeres de la UE que desconocian que los aflos que han cotizado en su pais se suman
a los que coticen aqui en Espafa para tener derecho a una pensién), o tienen una
informacién errénea y muchas veces eso las hace desistir de buscar mas informacion
(ej. mujeres que querian darse de alta en agricultura ecolégica, pero les habian dicho
gue no tenian los requisitos para solicitarlo ante el CRAE, cuando cualquiera puede
adaptarse a dichos requisitos).

Los temas de formacién, empleo y subvenciones son las razones de peso por las
gue las usuarias asisten al Servicio de Informacién de su municipio.

- N2 Usuarias atendidas: 318

- N2 Atenciones individuales realizadas: 357

- N2 Usuarias que han demandado informacién para la creacién de empresas: 35

La respuesta de las mujeres tanto para asistir a las charlas como para acudir al
servicio fue lenta, en los meses de marzo y abril, acudian muy pocas mujeres a las
charlas, incluso estimamos que hemos ofrecido mas de veinte charlas a las que no ha
acudido nadie, la respuesta era dispar segln los municipios, en unos asistian 20
personas a una charla y en otros acudia 3. Por otro lado, asi como hubieron comarcas
donde respondieron muy bien al servicio desde el principio como la comarca noroeste
(Garafia, Tijarafe y Puntagorda) donde desde el primer mes tuvimos 20 usuarias, en
otra comarca como en la noreste (Barlovento, Sauces y Puntallana), las mujeres no
respondieron al servicio hasta el mes de junio.

Cabe destacar que al final del proyecto (septiembre) habia una media entre 20 y
30 mujeres por comarca que acudian al servicio, ademas de las usuarias que repiten
atenciones, porque acuden a preguntar sobre ofertas de empleo, para que le enviemos
el curriculo a una oferta de empleo o sobre cualquier otra cuestién.

Las mujeres manifestaron bastante satisfaccidon con el servicio, en el Ultimo mes
realizamos grupos de discusién en cada municipio con el objetivo de que analizaran
conjuntamente sus necesidades y sus problemas y valoraran la posibilidad de constituir
una asociacién, segun los datos que ellas nos aportaron en las encuestas individuales,
y cuando le preguntdbamos sobre cudles eran sus demandas nos decian que ellas
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guerian que el servicio continuara, incluso algunos concejales/as de Ayuntamientos nos
consultaron sobre la posibilidad de darle continuidad al servicio, porque habian visto
que las mujeres se estaban animando y que estaban respondiendo tanto a las charlas
como al servicio.

El Servicio de Informacién nos ha permitido desarrollar el amplio programa de
charlas.

5. Programa de talleres y charlas

El programa de charlas ha consistido en el desarrollo de los siguientes talleres y
charlas:
Taller de autoestima

- Taller de risoterapia

- Charla sobre la Ley de dependencia

- Charla sobre seguro auténomo, agrario, empleada del hogar, etc.
- Talleres para la insercién laboral

- Taller de Internet

- Taller de habilidades sociales

- Charlas sobre educacién no sexista (en los colegios de primaria)
- Talleres para jévenes Chico=Chica

- Taller de relajacién y expresién corporal

- Charla de violencia de género

- Taller de asociacionismo - Encuentro Café - Grupo de discusién
Los resultados fueron:

- N9 Talleres y charlas realizados: 152

- N2 de asistentes: 1121

6. Campana de cotitularidad para cotizar a la Seguridad Social

Hemos realizado un programa de charlas sobre Seguridad Social y editado un folleto
con informacién sobre el Régimen de la Seguridad Social Agrario, donde informamos de
la bonificacién para cényuges y descendientes menores de 40 afos, recogida en la Ley
18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracién de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen
Especial de la Seguridad Social por Cuenta Propia o Auténomos.

Ademds, hemos puesto toda la informacién con los formularios en la pagina web

www.infoisla.org/mujer.

En esta campafia han colaborado con nosotros:
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- Consejo Regulador de Queso Palmero, que le entregé en mano a todos los
ganaderos/as inscritos una carta con informacién que le remitimos.

- Fundacién de Agricultura Ecoldgica, que incluyd la informaciéon en su boletin
digital.
Hemos difundido el folleto de informacién entre:

- Consejeria de Agricultura

- Agencias de Extensién Agraria

- Cooperativa Cocampa Yy otras empresas de hortofruticultura

- Cooperativa Préteas

- Cooperativas y empresas de platanos

- Empresas del sector vinicola

- Consejo Regulador de Vino

- SAT Ganaderos de La Palma

- Agencias de Empleo y Desarrollo Local

- Sindicatos agrarios (Aspa va incluir la informacién el préximo boletin)

El tema de la cotitularidad en la titularidad de las explotaciones, no lo hemos
qguerido tocar hasta que no salga el Real Decreto que lo va a regular, también
pendiente de si la CCAA va a establecer alguna medida de fomento como ha hecho la
CCAA de Galicia, que les da una subvencién

7. Edicion de dos programa de televisién

Se ha editado dos programas de televisién de una hora de duracién en Canal 11
La Palma (cobertura en el 90% de la isla)
12 Igualdad en La Palma. Emitido el 25, 26 y 27 de abril. Tenia por objetivo
difundir los servicios que existen dirigidos a la mujer en La Palma:
- Centro Insular de Informacién y Orientacién a la Mujer
- Servicio de informacién de ADER-La Palma
- Fundacion Solidaridad
- Programa Clara
Ademas de un reportaje sobre este proyecto y una entrevista a la llma. Sra. D2.
Isabel de Luis Lorenzo, Directora del Instituto Canario de la Mujer.
22 La Mujer Rural en La Palma. Se emitié el dia 15 de octubre. Los contenidos
fueron los siguientes:
- Entrevista al Presidente de ADER-La Palma
- Reportaje sobre la mujer rural en La Palma

11



Experiencia de ADER-La Palma: Mujer y Desarrollo Rural
Universidad Ambiental de La Palma 2009

- Debate de lideres politicos sobre la situacién de la mujer rural propuestos por los
distintos partidos politicos.

- Reportaje sobre la celebracién del Dia de la Mujer

- Entrevista a la llma. Sra. D2. Isabel de Luis Lorenzo, Directora del Instituto
Canario de la Mujer

- Entrevista a Carmen Nieves Gonzalez, sobre las conclusiones del proyecto.

8. Celebracion del Dia de la Mujer Rural

La celebraciéon del Dia de la Mujer Rural se celebré el dia 11 de octubre en Villa
de Mazo. Es el primer afio que se celebra el Dia de la Mujer Rural, de manera especial
en La Palma, porque otros afios sélo se celebraba alguna actividad con motivo de ese
dia en el mercadillo de Villa de Mazo.

N2 Asistentes previstos: 138

N2 Fotos participantes: 60

N2 Dibujos: 58

Con motivo de la celebracion de este dia, convocamos el I Concurso de la
Mujer Rural, que a pesar de que las fotografias no fueron de gran calidad, nos ha
gustado mucho que han sido las propias mujeres las que han querido participar y
buscaban a alguien que les pusiera la foto en internet o nos llevaban las fotografias a

los Servicios de Informacidn, para que nosotras se la escasearamos.

9. Estudio sobre la situacion de la mujer rural

El proyecto Igualdad y Desarrollo Rural tenia ademas por objetivo realizar un
estudio sobre la situacion de la mujer rural en La Palma del que podriamos extraer las
principales conclusiones (se entrevistaron a 253 mujeres):

- El perfil de las mujeres entrevistadas estd en edades comprendidas entre 25 a
60 anos aproximadamente.

- La gran mayoria se encuentran en busqueda activa de empleo. En cuanto a la
formacion no es de destacar estudios superiores. La mayoria se encuentran sin
estudios o con estudios primarios (EGB/Graduado Escolar).

- Los mujeres que hemos atendido responden a cuatro perfiles principalmente: 19
Mujeres que reproducen los roles tradicionales, 29 Mujeres que se han
incorporado a la vida laboral y estan interesadas en participar activamente en el
desarrollo de su municipio, 32 Mujeres que presentan problemas sociales o

econdmicos, 42 Mujeres emprendedoras tanto a nivel social como empresarial.
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El 18% de las mujeres colaboran en la explotacién familiar.

Muchas mujeres tienen entorno a unos 40 afos y estdn buscando su primer
empleo, debido a la grave situacién familiar derivada de la crisis actual.

En general las mujeres no presentan mucho interés por actividades de
formacién, priorizan la necesidad de encontrar un empleo.

Algunas estan muy concienciadas en las necesidades de formacién de cara a la
blUsqueda de empleo, pero a la vez manifiestan el elevado coste de ciertos
cursos y el problema del transporte.

Entre las acciones de formacién priorizan informatica, servicios a domicilio y
turismo.

Se quejan de que la oferta formativa que se les ofrece no es variada y no se
corresponde con las posibilidades de insercién laboral en su entorno.

La economia sumergida es una forma de vida de muchas mujeres (24%). La
mayoria tienen experiencia en empleos precarios (limpieza, cuidado de personas
mayores, agrario, etc.).

Son las responsables del cuidado de la casa y su familia, con poco ayuda por
parte del resto de la familia.

El 18% de las mujeres entrevistas era familia monomarental.

Ven pocas posibilidades de creaciéon de empleo en su municipio, salvo a través
de talleres de empleo y convenios de los Ayuntamientos.

La principal dificultad que presentan para incorporarse al mercado laboral es el
transporte, ya que muchas de ellas no tienen carné de conducir o no disponen
de coche propio. Las que utilizan el transporte publico se quejan de la poca
adaptabilidad de los horarios para poder ir a trabajar.

El cuidado de los/as hijos/as supone para ellas un impedimento a la hora de la
insercién laboral, ya que no hay servicios de guarderia y ludoteca que le
permitan compatibilizar su vida laboral y familiar. En los municipios donde si
existe estos recursos, presentan problemas de capacidad y horarios.

La mayoria de las mujeres encuestadas manifiestan la importancia de su
independencia econémica y autonomia personal, para ello hacen hincapié
fundamentalmente en la creacidn de servicios que apoyen a la mujer en la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

Se quejan de la falta de alternativas de ocio en su entorno (tanto para ellas como
para los jovenes “aqui no hay nada”), por lo que no hacen vida social, ya que no
“van a ir a bares donde sélo hay hombres a tomarse un café, ademas esta mal

visto”.
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- El 15% de las mujeres manifiesta no contar con redes sociales (familiares ni
amigos/as) en los que apoyarse.

- El principal problema que exponen tanto por sus experiencia, como por sus
vivencias en su propio entorno es el machismo, la falta de recursos que
presentan las mujeres, la dependencia de las mismas a sus maridos, las
preocupaciones a la hora de actuar por el qué diran y, sobre todo el qgue muchas
mujeres no salgan de sus casas.

- Entre los problemas que exponen que le afecta a las mujeres de su entorno
ademds del machismo y control social esta el desempleo y dificultad de
insercién, la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, la carencia de recursos y
servicios de apoyo a la mujer, el bajo nivel formativo, la baja autoestima y la
falta de motivacion de autorealizacion.

- La mayoria muestran interés por crear una asociacion de mujeres en su
municipio, para mejorar la calidad de vida y para tener un motivo para salir de

Su casa y poder proponer actividades (cursos, talleres, etc.)

Algunas cuestiones finales a destacar:

- La mayoria desconocen el Centro Insular de Informacién y Orientacién a la Mujer
y el DEMA.

- La mayoria desconoce los servicios de orientacién para el empleo y donde
entregar el curriculo, la mayoria sélo lo han entregado en el Ayuntamiento, con
la falsa expectativa de que van a conseguir empleo si dejan el curriculo en el
Ayuntamiento. El recurso que mas conocen es Infoisla.

- Llama la atencién que demandan especialmente actividades de ocio. Destaca lo
conscientes que son de su problemdtica, pero parece que no quieren hablar de

ello sino lo que quieren es evadirse.

El Ultimo taller que realizamos durante el desarrollo del proyecto, lo utilizamos para
realizar grupos de discusiéon sobre las primeras conclusiones que habiamos extraido
de las encuestas. Una vez analizados estos datos y planteadas las cuestiones que
gueriamos tratar, de lo que expresaron las mujeres que participaron en los grupos
de discusién, podemos extraer las siguientes conclusiones:

BLOQUE I: SU MUNICIPIO
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» Valoran las ventajas de vivir en una zona rural: tranquilidad, mayor seguridad,
ambiente mas sano y propicio para la crianza de los y las menores, y posibilidad
de ahorro econémico por el acceso a productos agricolas propios o familiares.

> Preocupacién por el envejecimiento de la poblacion provocado
fundamentalmente por el abandono de los jévenes de su pueblo en busca de
oportunidades de empleo y acceso a servicios de ocio. Es muy alto el porcentaje
de los jévenes que salen a cursar estudios superiores fuera de la isla y no
regresan.

> Consideran que el principal problema de su municipio es la falta de fuentes de
empleo, asi como de servicios y recursos. En este sentido se refieren a
guarderias, ludotecas, centros de dia y actividades de ocio y tiempo libre.

> Las mujeres se quejan del abandono del sector agricola y ganadero y muestran
preocupacion por la pérdida de tradiciones.

BLOQUE II: SITUACION DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO

> Debido a los roles de género tradicionalmente reproducidos y a la falta de
servicios que faciliten la conciliacién entre vida familiar y laboral, las mujeres
priorizan la atencién y el cuidado de la familia a la posibilidad de insercién
laboral.

» Las dificultades que encuentran a la hora de acceder a un empleo son la falta de
ofertas de trabajo en su entorno, la dificultad de transporte a otros municipios
(en unos casos porgue carecen de carné de conducir y por otro lado porque el
transporte publico tiene costes elevados y horarios poco frecuentes). Hacen
referencia a la falta de formacién y escasez de oferta formativa en su municipio,
gue sobre todo debe ir destinada a la atencién a las personas mayores y
dependientes y a los/as menores. De las encuestas también podemos deducir su
interés por formacién en informatica y en el desarrollo de capacidades
personales como la autoestima, siendo una de las caracteristicas que menos
destacan a nivel personal la seguridad.

» Todas las mujeres coinciden en reconocer que existe un alto grado de machismo
en su entorno y en sus propias familias. Ven la necesidad de un cambio en los
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valores tradicionales y de ofrecer una educacién en igualdad a sus hijos/as, pero
en muchas ocasiones se ven poco respaldadas. Comentan que los patrones de
conducta machista estan presentes tanto en hombres como en mujeres. Sobre
todo las mdas mayores no ven la importancia de repartir las tareas domésticas,
ya que dan por hecho que deben ser asumidas por la mujer. Sin embargo las
mas jovenes si reivindican la necesidad de educar y concienciar en este sentido.
Como observamos en los cuestionarios, sélo en un 35,45% , la pareja comparte
las tareas domésticas con la mujer.

BLOQUE Ill: PERSPECTIVAS DE FUTURO

>

Las participantes y encuestadas ven posibilidades de insercién laboral en sus
municipio en el sector de la ayuda a domicilio y cuidados a personas mayores y
dependientes y en la atencién a la infancia, sobre todo.

En cuanto a acciones a llevar a cabo en su municipio, demandan
fundamentalmente recursos de ocio y tiempo libre para los/las jovenes y las
mujeres, ya que destacan que para aquellas que tienen una edad entre 25 y 60
anos no se organizan actividades especificas, sino que éstas van dirigidas
fundamentalmente a la tercera edad.

Las mujeres sienten la necesidad de reunirse. Reivindican un espacio propio
para compartir sus inquietudes, preocupaciones y generar redes sociales de
apoyo y ayuda mutua.

Demandan servicios de informacidn y asesoramiento, ya que muchas veces se
sienten aisladas y al margen de los recursos.

CONCLUSIONES DEL PROYECTO IGUALDAD Y DESARROLLO RURAL

De los resultados del proyecto y del andlisis de las Técnicas que participaron en

el proyecto, destacariamos los siguientes problemas detectados:

Empleo.- La Palma tiene la tasa de actividad mas baja de Canarias, 37%, seguln
estadisticas del ISTAC del 2001, y el desempleo también afecta en mayor
medida a las mujeres 4.868 desempleadas en el mes de junio (4.161 hombres),
segun datos del OBECAN.
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Precariedad y discriminacion laboral.- Las mujeres siguen sufriendo mayor
precariedad laboral mayor porcentaje de contratacién temporal y parcial,
puestos de menos responsabilidad,

diferencias salariales y segregacidon laboral y discriminacién por razén del
embarazo. Cada vez son mas las mujeres que estan queriendo incorporarse a la
vida laboral con mas de 40 afos, cuyo principal objetivo es contribuir a la
economia familiar

Formacion.- Es necesario dotar a los municipios de centros y programas de
formacion que faciliten el acceso de las mujeres a la formacién, adaptada a las
necesidades del entorno y a las posibilidades reales de insercidon. Las mujeres
estan demandando actividades de formacién en temas variados que les permita
su insercién real en el mercado de trabajo (informatica, turismo, ayuda a
domicilio, etc.).

Servicios de atencion a nifos y nifas.- En muchos municipios los servicios
de guarderia resultan inviables dadas las condiciones exigidas por la normativa,
por lo que dificiimente podra resolverse. Por otro lado el Plan de Escuelas
Infantiles de Canarias sélo prevé cubrir el 20% de las plazas necesarias, por lo
gue se presenta como un problema de dificil solucién.

Educacion no sexista.- Las mujeres siguen reproduciendo los roles de género,
es necesario promover la corresponsabilidad en las tareas del hogar, el resultado
de las encuestas arrojaban que el 35% de los hombres colaboraban en las tareas
del hogar, entre 1 y 2 horas diarias, mientras que las mujeres lo hacen una
media de 4 horas, y los hijos e hijas colaboraban en un menor porcentaje, por lo
gue es necesario promover en los colegios la educacién no sexista. Asi como
concienciar y educar sobre el daio que nos hace la televisién, publicidad, etc.
Ello contribuye a que a las mujeres les resulte muy dificil romper con los roles
tradicionales e insertarse laboralmente y alcanzar su independencia econdémica.
Programas de informacion sobre los servicios y recursos.- Sélo el 12,39 %
de las personas entrevistas conocian el Centro de Informacién y Orientacion a la
Mujeres que ofrece el Cabildo de La Palma, en colaboracién con el ICM. Y sélo el
29,75% conocia el DEMA. Asi mismo desconocen los servicios de empleo,
Agencias de Empleo, etc. La mayoria de las mujeres desconocian el régimen de
la Seguridad Social de empleada del hogar, etc.

Programas de ocio.- La mayor demanda tanto para ellas como para sus los
hijos e hijas jovenes es el que se realicen actividades de ocio en los municipios,
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una de las frases mas repetidas fue que “no iban a ir a bares donde sélo habia
hombres, ademas esta mal visto”. Lo que también refleja un gran control social.

-  Mujeres con hijos e hijas exclusivamente a su cargo.- Mas del 10% de las
familias en Canarias estan formadas por mujeres que tienen que hacer frente
solas al cuidado de sus hijos e hijas.

- Personas dependientes.- Detras de cada persona con problemas de
dependencia hay normalmente una mujer, las cuales normalmente tienen
problemas para participar en cualquier actividad de formaciéon o de ocio, por la
falta de respiro familiar.

- Problemas de los hijos e hijas. Una de las cosas que mas nos llamé la
atencién fue la preocupacion de las madres sobre todo por sus hijos e hijas
jévenes, por el peligro de al no encontrar alternativas de ocio y entretenimiento
en sus municipios caigan en la droga, y por otro lado el 5% de las mujeres
encuestadas manifestaron que sus hijos e hijas tenian problemas de aprendizaje,
y otra cosa que demandaron fue el que se les diera formaciéon de como educar a
sus hijos e hijas, por lo que es necesario que haya servicios de asesoramiento
para las madres y padres que tengan problemas con sus hijos (enfermedad,
discapacidad, drogas, problemas de aprendizaje, etc.)

- Falta de redes sociales. Entorno al 15% de las mujeres encuestadas
manifestaron que no tienen ni amigos y amigas, ni familiares en los que
apoyarse, por lo que se sienten solas y aisladas, de ahi la necesidad de
promover acciones que faciliten la creacién de lazos entre las mujeres y la
creacion de redes.

- Reconocimiento de la cotitularidad. El 18% de las personas entrevistadas
colaboraban en la finca o explotacion laboral. El caso mas tipico pueden ser las
mujeres de cabreros, ya que son normalmente ellas las que ordefian, hacen el
gueso y van a vender a los mercadillos, pero en la mayoria de los casos la
explotacién y la seguridad social estan a nombre de su pareja.

En base a los resultados del estudio y la informacién recogida a partir de las voces

de las propias mujeres, planteamos las siguientes reflexiones a las entidades publicas
sobre las acciones a llevar a cabo que deben ir encaminadas a asumir los siguientes

retos:

% Aumentar la tasa de actividad
% Disminuir la tasa de desempleo

< Fomentar la emprendeduria y el autoempleo
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% Mejorar las oportunidades de formacién y el acceso a la misma

% Fomentar los servicios que aporten mayor calidad de vida a las mujeres
facilitdndoles compatibilizar su vida familiar y laboral

% Ofrecer actividades de ocio y tiempo libre

% Facilitar el acceso a la informacién y asesoramiento

% Promover acciones de sensibilizacién y promocidn de la igualdad.

Consideramos que se debe prestar especial atenciéon al perfil de mujeres con
bajos ingresos econémicos y bajo nivel formativo mayor de 40 anos, porgque se
trata de un perfil especialmente vulnerable ante la situacién actual de crisis que
estamos viviendo, ya que son muchas las mujeres con éstas circunstancias y de esta
edad las que por primera vez buscan empleo.

Por otro lado, hay que tener en cuenta a las familias monomarentales. Aunque
las estadisticas a nivel de Canarias nos hablan de un 10%, de las 253 entrevistadas en
La Palma, ese porcentaje asciende hasta el 18%, por lo que también se deben dirigir
politicas especificas de formacién y promociéon del empleo a estas mujeres con el
objetivo de evitar que se acentlen las dificultades sociales de este sector.

Finalmente, consideramos fundamental que desde todas las entidades se realice un
esfuerzo en desarrollar actividades de sensibilizacion contra el machismo y la
violencia de género, incidiendo en la educaciéon en valores de igualdad desde
edades tempranas. Del resultado del estudio, deducimos que muchos comportamientos
machistas estdn normalizados y el hecho de que las mujeres no salgan de sus casas,
de que se sientan aisladas, porque entre otras cosas no hay actividades que les sirvan
de reclamo a las que puedan asistir e interactuar con otras mujeres, las convierte en
muchos casos, en victimas que sufren en silencio situaciones de violencia de género, y
gue aun siendo conscientes de lo que estan viviendo les resulta muy dificil enfrentarse
a ello, mostrando rechazo a hablar del tema y por tanto, obstaculizando toda
posibilidad de defensa de sus derechos.

En general, estdn desmotivadas, no ven perspectivas de futuro en su municipio
(curiosamente muchas de la iniciativas de creacidn de empresas que hemos apoyado
han sido de mujeres extranjeras), sienten incertidumbre (han pasado de una época
donde se vivia de la agricultura a una época en las que no saben de qué pueden vivir),
y ven como los jévenes se estdn yendo de los pueblos y hay una poblacién envejecida.
Por lo que se encuentran en un momento en el que no saben cémo hacer frente al
futuro. Estan, ademds, continuamente escuchando los lamentos de las personas
mayores de su entorno, con quejas constantes y reproches acerca de esta vida
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moderna que los invade, si anadimos la falta de respuestas y de nuevos retos y
propuestas por parte de las administraciones, esa queja se acrecienta. Por lo que
muchas presentan una actitud derrotista y resignada, muchas veces viendo con
desconfianza lo que viene de fuera, lo nuevo y diferente. Esa apatia, esa falta de miras
hacia delante, no permite que proyecten ilusiones, sueios, nuevos proyectos para sus
vidas y para su entorno, lo que no significa que no tengan conocimientos vy
experiencias Utiles para plantearlos.

Esta claro que tenemos que trabajar en potenciarlas para que se marquen
objetivos y adquieran el control de su vida y encuentren nuevos modelos de ser mujer
en el medio rural, donde las mujeres puedan romper con las “modelos encontrados”
(que reproducen los roles de género) y puedan elegir su identidad (mujeres que
trabajan, mujeres emprendedoras, mujeres que cotizan a la seguridad social, que
comparten las responsabilidades del cuidado de la familia, que participan en la vida

social y politica, etc.), y alcancen el desarrollo personal y profesional sin limitaciones.

LINEAS DE ACTUACION DE ADER LA PALMA 2008-2013

v" Fomentar el asociacionismo y la creacién de redes de mujeres

v Fomentar a través de la formacién la participacién de las mujeres en los érganos
de direccién de las asociaciones, cooperativas y entidades representativas

v' Incorporar a las mujeres en los procesos de toma de decisiones en el desarrollo
local y rural
Promover la inclusién de la perspectiva de género en el desarrollo local y rural

v Promover la cotitularidad en las explotaciones y en la seguridad social
Promover la creaciéon de guarderias y ludotecas (itinerantes) que faciliten el
acceso de la mujer a la formacién y al empelo

v' Estudio sobre el disefio curricular adaptado a las empresas en el medio rural
(diagnéstico de demandas, ajuste de perfiles, disefio de propuestas formativas,
programas formativos individualizados y concertados con las pymes, etc...)

v" Creacion de un canal de informacién para la mujer rural

v Programa de valorizacién de las mujer rural (eventos publicos, ferias,
encuentros, premios, documentales TV, etc...)

v" Promover la realizacién de cursos de formacién adaptados a las necesidades del
entorno

v Dotar espacios fisicos para la formacién y el encuentro de las mujeres
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v' Contribuir a mejorar la red de servicios, a través de facilitar la financiaciéon para
el acondicionamiento y constitucion de empresas: guarderia, servicios a
domicilio, servicios de catering en las escuelas rurales, etc...

v" Promover la realizacién de programas de ocio, informacién y formacién dirigidos
a la mujer a nivel local

v Promover la emprendeduria en el medio rural a través de la formacién y
constitucién de pequefios centros de empresas, equipados segun las
necesidades de las emprendedoras (maquinaria industrial, etc...)

v Promover la formalizaciéon del sector artesano mediante la constitucién de
empresas de economia social, y facilitar la promocién y comercializacién

v Desarrollar programas de apoyo a las mujeres empresarias integrales (asesoria
fiscal, contable, laboral, comercial, marketing) y la promover la creacién de una
red de mujeres empresarias.

Mas informacion: www.aderlapalma.org

www.infoisla.org/mujer (ver Carta para la igualdad de oportunidades en

el medio rural)
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